DEVENIR RESPONSABLE OU
CHARGE.E DE PROJET RSE

Prérequis : la volonté d’étre engagé
Durée : 35 heures (ou 5 jours de 7h)
Modalité : présentiel / visio

Délais d'accés : date a définir avec le client Cette format|on a pour ,quectlf
Accessibilité aux personnes handicapées : de pouvoir exercer le métier de
Formation accessible aux PMR Responsable ou Chargé de projet
Formation accessible aux Dys RSE dans une entreprise ou une
(nous le préciser a la commande) association.

Programme

o Connaitre les grands principes, les enjeux et les objectifs de la RSE-RSO

o Connaitre les 3 piliers de la RSE-RSO

o Comprendre comment fidéliser et attirer des talents

o Comprendre comment étre transparent et éthique auprés de ses parties
prenantes

o Savoir comment augmenter ses impacts positifs : quelles actions concretes
mettre en ceuvre

o Savoir réaliser un diagnostic de l'existant,

o Savoir rédiger une stratégie RSE

o Savoir mettre en ceuvre un plan d’action RSE

0 Savoir suivre, animer et piloter son plan d’action RSE

'\, )

Test de connaissances en début de journée
Chaque journée se termine par une validation des acquis
Mélange de théorie et de pratique tout au long de la formation

@ude d'un cas réel )
Evaluation

QCM de validation des acquis et étude de cas

Sur devis

Contact
Ingrid Vonié terrenga

Mail : ivonie@terrenga.fr REVELATEUR D'ENGAGEMENTS
Tel : 06 24 65 30 50




